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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irinci v T lstlain, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gun istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak iin, cinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitn distnmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edeb,stial ve cumhuryeine Kastedecekdismanlar,
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis, biin ordulan degtimis
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahipleri ahsi
menfaalerini, miistevlern syast emelleryl tovhit edebiier,
Wil fakr u 2aruret icinde harap ve bitap dimil olablirer.

Ey Turkitkbalini evad e, b ahval vegertnde
(i, vazfen; Tark istlal ve cumhurietini kurtarmaktr
Muhta oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile

miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi bagarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, lge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlara tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Ugur ERDEM
Okul Miidiirii
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Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir -

olmayi degil,gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik -

gosterebilme gliciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan,

oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin -

cagdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.
Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda

kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii

amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarm iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hic¢bir zaman -

unutmamaliy1z.
Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun

2019-2023 yillan1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek

lizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda -

bliytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalari yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

. UstkurulBilgilerh

Sira Adi Soyadi Unvani
Ugur ERDEM Okul Middra

Ozlem OKATAN Miidir Yardimcis

ikbal ERTUKMEN Sinif Ogretmeni

Kader CETIN Sinif Ogretmeni

Elvan SUNAR Okul Aile Birligi Baskani

Uu B WN R

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira Adi Soyadi Unvani
1 Ozlem OKATAN Mudur Yardimeisi
Fatma YALCIN Rehber Ogretmen
Osman ELBEYi Sinif Ogretmeni
Asiye GURLER Sinif Ogretmeni

v A WN

Giilsiim ERYALCIN Sinif Ogretmeni



BOLUM II:DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI
Daha 6nce 27 Mayis Ilkokulu olan okulumuzun adi, 1986 yilinda Atatiirk ilkokulu olarak degistirilmis ve halen Atatiirk {lkokulu
olarak egitim O6gretime devam etmektedir. Okulumuz zemin kat ve 1. Kat olmak tizere 13. Derslikle egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda 2 idareci, 13 siif 6gretmeni, 1 rehber dgretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 2 hizmetli olmak iizere 19 personel ¢alismaktadir.

Okulumuz binasinin ve boliimlerinin eski ve yetersiz olmasina ragmen, oturmus ve kokli bir egitim kadrosu vardir. Okulumuz
egitim Ogretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapmis oldugu c¢alismalarla tercih edilen bir okul durumundadir.

egitim 0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesine tam anlami ile uygundur.

Okul bahgemiz Atatiirk Ortaokulu ile ortak kullanilmakta olup, 6grencilerimiz i¢in yetersizdir. Kisithh imkanlara ragmen
bahcemizde geleneksel cocuk oyunlarinin bulundugu alanlar mevcuttur.

Okulumuzun maddi gelir kaynaklar1 olmamasina ragmen goniillii ve duyarli velilerimiz sayesinde egitim Ogretimi olumsuz
etkileyecek maddi sikintilar yasanmamaktadir. Yapilan 6gretmen, veli ve 68renci anket sonuglarinda okulumuza olan giivenin tam oldugu ve

- Okulumuz yeniliklere agik teknolojiyi tam anlamu ile kullanan bir okuldur. Okulumuz siniflar1 gliniin sartlarina gore dizayn edilmis
: dogru yolda oldugumuz tespit edilmistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OkuL KUNYESi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR ilgesi: MERKEZ

Adres: Cesme Mabh. Visne Sokak:704 No:3 Golhisar/ BURDUR Cografi Konum (link) Atatiirk ilkokulunun Yeri
Telefon Numarasi: 02484116043 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 888093 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// golhisarataturkio@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 888093 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1988 Toplam Calisan Sayisi 19
Ogrenci Sayist: Kiz 155 Kadin 13

Erkek 144 Erkek 6

Toplam 299 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 50 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10
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CALISAN BILGILERI
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiria ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 3 10 13
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
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OKuULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kataphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 495 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3710
Okul Kapali Alan (m2) 495
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (mz) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 12
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SINIF VE OGRENCI BiLGiLERi
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sube Ogrenci Sayilan

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 10 13 23 3/A 16 8 24
1/B 13 15 28 3/B 10 17 27
1/C 11 12 23 3/C 13 16 29
2/A 11 12 23 4/A 11 7 18
2/B 12 6 18 4/B 8 11 19
2/c 14 16 30 4/c 5 8 13

4/D 10 14 24
Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
155 144
TOPLAM OGRENCI SAYISI

299
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 13 internet Baglanti Hizi ADSL

GELIR VE GiDER BiLGisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktari (TL)

2017 6000 TL 6000 TL

2018 7500 TL 7500 TL

2019 8000 TL 8000 TL
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OG&RENCI ANKETi SONUCLARI:

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gériisebilirim.
Okul midira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum

% 85
% 90
% 80
% 82
% 90
% 80
% 80
% 85
% 90
% 60
% 40
% 21
% 70

Katiliyorum

% 10
% 5
% 10
%12
% 5
% 10
% 12
% 8
% 95
% 22
% 10
% 35
% 15

Kararsizim

% 3
% 3
% 5
%4
% 2
%5
% 4
% 3
% 2
% 8
% 5
% 24
% 8

Kismen
Katiliyorum

% 2
% 2
%3
% 1
% 2
% 3
% 3
% 3
% 2
%6
% 5
% 13
% 5

Katilmiyorum

% 0
% 0
% 2
%1
% 1
% 2
% 1
% 1
% 1
% 4

% 40

% 7
% 2



14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yénlerimiz
1 Ogretmenlerimizin yenilik¢i ve gelisime acik olmasi Tuvaletlerin yeterli diizeyde hijyenik olmamasi
2 Ogrenci merkezli egitime 6n planda tutmasi. Okulun fiziki yapisinin ve boélimlerinin yetersiz olmasi.
3  Okulumuzda kendimi giiven icinde hissetmesi. Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

4  Ders disi etkinliklerde basarilarin takdir edilmesi ve
odullendirilmesi

5 Bahcgede cesitli oyunlar icin 6zel alanlarin bulunmasi
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortrim.

Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle
Katiliyorum

% 90
% 95
% 60
% 75
% 75
% 50
% 70
% 60
% 90
% 90
% 85

% 43
% 82

Katiliyorum

%5
% 3
% 20
%5
% 10
% 10
% 15
% 12
% 5
% 3
%5

% 21
% 8

Kararsizim

% 3
%0
% 10
% 10
% 10
% 10
% 0
% 8
% 2
% 3
% 2

% 2
% 0

Kismen
Katiliyorum

% 1
% 2
% 5
% 5
% 3
% 10
% 10
% 10
% 2
% 2
% 3

% 8
% 8

Katilmiyorum

% 1
% 0
% 5
% 5
% 2

% 20

% 5

% 10

% 1
% 2
% 5

% 26

% 2



14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 lilcede dncii okullardan olmasi ve dgretmen, veli ve Oyun alanlari 6grenci sayisina gore yeterli degil.Zeka oyunlari sinifi yoktur.
ogrencilerin gelisime acik ve istekli olmasi. Ogretmen Laboratuvar ve kitiphanenin olmamasi.

kadrosunun tam olmasi.
2 Okulda olumlu bir kurum kdltarinin varligl. Seffaf, Bazi siniflarin kalabalik olmasi

demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Cevrede tercih edilir okul olmasi.

3  Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerine gereken 6nemin
veriliyor olmasi

4  Egitim O0gretim ve sosyal etkinliklerde basarili olmasi

5 Okulun siirekli temiz tutulmasi. Ogretmenlerin deneyimli
olmasi. Okulumuzda ekip calismasi ve isbirligininolmasi.




MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 90 % 5 % 1 % 3 % 1
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 85 % 5 % 3 % 1 % 6
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 80 % 17 % 2 % 3 % 2
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 85 % 12 % 1 % 1 % 1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 80 % 14 % 1 % 3 % 2
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 95 % 3 % 0 % 2 % 0
) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. % 70 % 12 %0 % 10 % 8
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 50 % 16 % 4 % 15 % 15
ediyorum.

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinlyorum. % 87 % 5 % 2 % 2 % 4
Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli donanima sahiptir. % 38 % 42 % 13 % 5 % 2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 42 % 39 % 11 % 6 % 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 31 % 38 % 17 % 8 % 6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 96 % 4 %0 % 0 % 0
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14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yénlerimiz

1  Sosyal faaliyetlere agik bir okul olmamiz Sosyal ve sportif faaliyetler igin yeterli fiziki alanin olmamasi
2 Ogretmenler ilgili ve yenilige acik olmalari Kutliphane ve fen laboratuvarinin olmamasi
3 | Veli, 6gretmen isbirliginin iyi olmasi

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

4 Okul disiplin tertip ve diizeninin iyi olmasi

5 | Guvenilir bir okul olmamiz




GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigcll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudaria/miduarliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

IcSEL FAKTORLER

Giglii Yonler

- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ry | - Ogrencilerin 6grenmeye déniik merak ve ilgilerinin yiiksek olmasi
grenciler v o -

- Ogrencilerin yeniliklere agik olmasi

- Ogrencilerimizin bireysel farkliliklara saygisinin yiiksek olmasi

- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar - Tecrubeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
- Ogretmen norm sayisinin tam olmasi

Vel - Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
eliler :
- Isbirligine yatkin olmalari

- Merkezi konumda ulasim yoniinden rahat olmasi

: - Ogrencilere risk olusturan bolgelerden uzak olmasi
Bina ve Yerleske

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim ..
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Yonetim tarafindan kurum kiltirindn olusturulmus olmasi
Bitge Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi

Velilerin bltceye desteginin olmasi

Yonetim Surecleri

Kurum igi yatay dikey iletisim kanallarinin agik olmasi ve paydas géruslerinin 6Gnemsenmesi

iletisim Sirecleri

Okulumuzda iyi bir kurum atmosferinin olmasi
Calisanlar arasi iletisimin gli¢li olmasi

Vb
Zayif Yonler
Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrenciler Okulumuzda fen laboratuvari, kitliphane gibi bélimlerin olmamasi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig)
Veliler Velinin asiri korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim internet alt yapisinin yetersiz olmasi
Biitce Okulumuzda yapilmasi planlanan diizenlemeler icin biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Surecleri

Yonetici ve 6gretmenlere disaridan ¢cok midahale edilmesi

iletisim Sirecleri
Vb

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari




DissAL FAKTORLER

Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel olarak sirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Politik Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalari
. Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Ekonomik ) .
Hayirseverlerin destegi
ilimiz halkinin egitim 6gretim faaliyetlerine duyarl olmasi
Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
ilimizin gé¢ potansiyelinin diisiik olmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar
Mevzuat-Yasal Guncel problemler olan bagimlilik, ihmal istismar ve ¢ocuk haklari vb. konularda ilgili kurum ve kuruluslarin
gerekli calismalarin yirttilmesinde onciilik etmeleri
Ekolojik Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve calismasi
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Tehditler
Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
- Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.
Ekonomik - Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi ydonden zorlanmasi

s loiik - Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
osyoloji : e .
- Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

- Ogrencilerin teknoloji bagimhhgi ve giivenli internet kullanimi konularinda risk diizeylerinin artmasi

Teknolojik
- Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
Mevzuat-Yasal
¢tkmasi
. - Cevreye karsi yeterli duyarhligin olmamasi
Ekolojik

- Atik ydénetimi ve geri donlisiim uygulamalarinda gevreci bir tutumun yetersizligi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gg¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirl, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin yetersizligi
Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Ders arag geregleri / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, EBA kullanimini

Vi AR WIN (=

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Bina ve Yerleske / Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Bina ve Yerleske / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Temizlik, Hijyen / Okul saghgi ve hijyen konusundaki eksiklikler

is Giivenligi, Okul Giivenligi /

Tasima ve servis / Servis galisanlarinin egitilmesi

Donanim / internet alt yapisinin yetersiz olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliguimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERiIMIz

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagliik en temel
degerimizdir.

. Akademik 6zgirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiini
garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun vazgecgilmez temel degerlerinden biridir.

J Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olgutl temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

) Kiltur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu Varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

J Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

J Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, égrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve strekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

J Katilimcilk: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari ydnden
karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1

Bltlin bireylerin egitim ve oOgretime adil sartlar
altinda erismesini ve yine egitim oOgretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Dezavantajl gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin her
tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2
Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerin uyum sirecini
saglikl sekilde tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.3
Devamsizlik problemlerinin nedenlerinin arastirilarak,
onlenmesini saglamak.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amacg 2 Stratejik Hedef 2.1
vy B g Blitlin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgitlerde bilgi, | Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
> sz s beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile | yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
E H E C—:c' girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiksek, | basari diizeylerini artirmak.
‘0 ,('5 < E iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk
‘O < sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak




Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1
Egitim Ogretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme | Ders arag gereglerinin zenginligini arttirmak.EBA kullanimini
icin gerekli dizenlemeleri yapmak. arttirmak

Stratejik Hedef 3.2
Cagdas Ogretim ydontem ve tekniklerini okulumuzda
kullanilmasini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 3.3

Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
0grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amacg 4 Stratejik Hedef 4.1

Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri
yoniinden tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri | artirmak.

vb. dogrultusunda kendilerini gelistirebilecekleri

etkinliklere yonlendirmek.

Stratejik Amag 5 Stratejik Hedef 5.1

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve | Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;
organizasyon vyapisini iyilestirerek egitime erisimi ve | yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir | becerilerini gelistirmek.

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.2
Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek, internet alt
yapisini iyilestirmek.
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Stratejik Amac 6 Stratejik Hedef 6.1
Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baghlik diizeyini Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 0Ogrencilere
artirarak kurumsal yapiyi gliclendirmek. katkisini arttirmak.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritiilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

93 94 95 96 97 98
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STRATEJIK AMAC 1:
BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.0kula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerin uyum sirecini saghkli sekilde tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Okula nakil gelen 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Okuldncesi velilerinden okula hazirlik konusunda
yapilan bilgilendirmeye katilanlarin orani (%)

95 96 97 98 99 100

60 65 70 75 80 90

Eylemler

Okula uyum haftasi etkinlikleri gergeklestirilecektir. Tim Ogretmenler 01 Eylil — 20 Eylul

Okula nakil gelen 6grencilerle rehberlik servisi oryantasyon amagli

itecler seredesiinaeel Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili boyunca
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STRATEJIK AMAC 1:
Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.Devamsizlik problemlerinin nedenlerinin arastirilarak, 6nlenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

20 18 15 13 11 10

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Sinif 6gretmenleri ve Midir Her a

¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi y
DFY§m5|zI|k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi eI A
goriusmeler yapilacaktir.

Okullfn ilgi .gek|C| hale getirilmesi igin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve Sl et Goea = o A ) S
sportif faaliyetlerin artirilacaktir.

Dezavantajli gruba dahil 6grencilerin eksikliklerinin (ders arag- Okul Yénetimi ve Ogretmenler ve Esitim &retim vill bovunca
gerecleri, kiyafet vb.) giderilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi & & ¥ y
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIiMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJiIK AMAG 2:
BUtln bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.Bitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basari dizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 82 84 85 86 87 88
PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 56 59 61 63 65 78
PG.2.1.c Taktir belgesi alan 6grenci sayisi 72 73 74 75 76 77
PG.2.1.¢ Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 126 135 139 147 154 161
PG.2.1.d ?ocuklara §|fide'F, zorbalik ve F;oFuk istismarini 5 ) 3 4 4 4

onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.e Madde bagl-mllllgl ve zararh aliskanlar konusunda ) 3 4 4 4 4
yapilan faaliyet sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
PG.2.1.f o - 312 315 315 315 315 315
katilan 6grenci sayisi
Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci
PG.2.1.g 312 315 315 315 315 315
sayisl
PG.2.1.h ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.1 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 1 1 3 4 4 5
PG.2.1.i Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.2.1.j Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi 0 2 3 3 3 3
PG.2.1.k Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 26 30 40 45 50 60
Cevre bilincinin artirilmasi gcergevesinde yapilan
PG.2.1.1 . s . 21 23 26 27 29 30
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.m Beden kitle endeksine gore riskli 6grenci sayisi 3 4 4 4 4 4
PG.2.1.n Siniflar arasi dizenlenen misabaka sayisi 6 6 7 8 9 10
PG.2.1.0 Cocuk kulGbi etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 0 10 30 50 80 100

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerin okula gelme istegi diizeyleri artirilacaktir.

Tim Paydaslar

Egitim 6gretim yili sliresince

2.1.2

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

TUm Paydaslar

Egitim 6gretim yili siiresince

2.13

Okul saghgi, hijyen ve saglkli beslenme konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalari desteklenecektir

Okul Yonetimi ve Tim
Ogretmenler

Egitim 6gretim yili sliresince

2.14

Ogrencilere verimli ders calisma, hedef belirleme ve test ¢czme
teknikleri konularinda egitim verilecektir.

Rehberlik Servisi ve Sinif
Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili sliresince

Sinav kaygisi yasayan 6grenciler tespit edilerek, 6grencilere yonelik
gerekli bireysel ve grupla ¢alismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve Sinif
Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili stiresince

2.1.6

Ogrencilere yonelik psiko-sosyal destek egitimleri verilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim yili sliresince

2.1.7

Bilim Sanat Merkezlerine 6grenci secim sireclerine 6zen gosterilerek
katilimin arttirilmasi saglanacaktir.

Tim Paydaslar

Egitim 6gretim yili sliresince

2.1.8

ihtiya¢ duyulan égrencilerin egitsel tanilama ve degerlendirme
calismalari icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne yonlendirilmesi
yapilacaktir.

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

ve Sinif Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili sliresince

2.1.9

Cevre bilinci olusturmak icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve TUim
Ogretmenler

Egitim 6gretim yil sliresince
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitim 6gretim ortaminda kalici ve etkili 68renme igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.1.Ders arag gereglerinin zenginligini arttirmak.
Performans Gostergeleri

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a If%n B|I|.mler| dersi arag gereclerinden yararlanan 85 36 87 88 90 92
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.b %t?syal !3|I|mler dersi arac gereclerinden yararlanan 90 92 94 96 98 99
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.c Matematlk dersi arac gereclerinden yararlanan 91 92 94 95 96 99
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.¢ Interaktif ders programlarindan yararlanan 6grenci 90 91 92 93 94 95
orani (%)

PG.3.1.d {-.\qul zelfa oyunlari (BILGE Sinifi) sinifindan yararlanan 0 50 60 70 80 90
Ogrenci orani(%)

PG.3.1.e Z-Kituphaneden yararlanan 6grenci orani(%) 0 50 80 100 100 100

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders arag gereclerinden eksik olanlarin tespiti yapilarak,

Okul Yonetimi ve Tim

ozellikle EBA kullanimi siniflarda yayginlastirilacaktir.

Ogretmenler

3.1.1. materyallerin temin edilecektir. Ogretmenler 20 LTl Il Sresnee
3.1.2 Interaktif egitim programlari hakkinda bilgilendirmeler yapilarak, Okul Yonetimi ve Tim =i el vill stiesiee
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STRATEJIK AMAC 3:
Egitim 6gretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.2.Cagdas Ogretim yontem ve tekniklerini okulumuzda kullanilmasini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF

o No PERFORMANSGOSTERGESI

o 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.2 Egitim Bilisim Agindan (EBA) yararlanan 6gretmen 80 85 36 88 90 95

- orani (%)

PG.3.2.b Egitim Bilisim Agindan (EBA) yararlanan 6grenci orani 31 33 g7 89 91 94

2 (%)

——— Proje galismasi ylriten 6gretmen orani (%) 0 20 25 30 35 40
A Duzenlenen Gezi Sayisi 2 3 3 3 4 4

- Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321, Egitim Bilisim Agin"in (EBA) 68retmen, 6grenci ve velilere tanitimini Okul _Y?net|m| ve Tim i e vl stiestiee
2 yapilacaktir. Ogretmenler

3.2.2 Ogretmenlerm_ smni ici proje calismalari yaratmeleri icin gerekli Okul .\'(E)net|m| ve Tim ol i il T
> destek ve tesvik saglanacaktir. Ogretmenler

Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanma diizeylerini artirmak Okul Yonetimi ve Tim T ——

N 323 | . C e .. L . s Egitim 6gretim yili sliresince
- icin hizmetici egitimlere yonlendirilmesi yapilacaktir. Ogretmenler

324 Temalara g(.)re ya|.0|Iz.11t.J|Iecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene Okul _Y?net|m| ve Tim =St Gt i liestiee
o basinda velilere bildirilerek plana alinmasi. Ogretmenler

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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STRATEJIK AMAC 3:
Egitim 6gretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme igin gerekli dizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.3.Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5 6 7 8 10
PG.3.3.b “AB” Proje sayisi 0 0 1 2 2 2
O ELE: Uygulanan e-Twinning Proje sayisi 0 0 1 2 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. Ogretmenlerin proje ¢alismalari yiritmeleri icin gerekli destek ve Okul Yonetimi ve Tim ol Gt il el

tesvik saglanacaktir. Ogretmenler
Ogretmenlerin proje hazirlama teknikleri konusunda bilgi ve beceri
3.3.2 | dulzeylerini artirmak icin hizmetigi egitimlere yonlendirilmesi

yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve Tim

. Egitim Ogretim yili stiresince
Ogretmenler . g v

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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STRATEJIK AMAC 4:
Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum yéniinden tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri vb. dogrultusunda kendilerini
gelistirebilecekleri etkinliklere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 4.1.Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltilirel faaliyetleri artirmak.
Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1a F-D!(ulurr.wzda acilan sportif etkinliklere katilan 30 35 40 45 50 70
Ogrenci orani (%)
PG.4.1.b Okulumuzda agilan kiiltirel etkinliklere katilan
S Ogrenci orani (%) 40 42 70 80 90 100
PG.4.1.c. QFqurr‘luzda acilan sanatsal etkinliklere katilan 45 42 70 30 90 100
Ogrenci orani (%)
PG.4.1.d. o I s .
Bireyi tanima teknikleri uygulanan 6grenci orani (%) 61 65 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi ve Tim

4.1.1. |Okullarda ders disi etkinlik ve kurslar agilacaktir. .
Ogretmenler

Egitim 6gretim yili stiresince

Okul Yonetimi ve Tim

412 |E iz ¢al I tirlacaktir. =
gzersiz caligmalari artirilacaktir Srermailar

Egitim O6gretim yili sliresince

Okul Yonetimi ve Tim

4.1.3 | Burdur Genglik Merkezi ile isbirligi yapilacaktir. Srermailar

Egitim O6gretim yili sliresince

Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olmak igin bireyi Rehberlik Servisi ve Sinif

4.1.4 tanima teknikleri uygulanacaktir. Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili siresince

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5:
Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.1.
Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim

suresi (saat)

Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 17 17 17 17 17 17
sayisl

Odiil alan personel sayisi 2 3 5 6
Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi 23 23 23 23 23 24




Eylemler

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi
icin, yillk merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az Okul Yénetimi Egitim 6gretim yili sliresince
birine katihmi saglanacaktir.

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddillendirilmesi saglanacaktir Okul Yénetimi Egitim 6gretim yili siiresince

Okul servis ¢alisanlarinin hizmet kalitesini gelistirici egitimler

Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili stiresince
verilecektir. & i !

STRATEJIK AMAC 5:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.2.
Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek, internet alt yapisini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

Okulda yapilan diizenleme galismalari sayisi

Yardimci hizmetler personel sayisi 3 2 2 2 2 2
is glivenligi ve saghgi egitimi alan personel sayisi 20 20 20 20 20 20

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



Eylemler

Okulun Cati onarimi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili sliresince

Sinif pencereleri yenilenecektir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili sliresince

Tuvalet kapilari yenilenecektir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili sliresince

Eksik olan is glivenligi ve sagligi arag gerecleri tamamlanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili sliresince

Yangin erken uyari sistemi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yili sliresince




STRATEJIK AMAC 6:
Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baglilik diizeyini artirarak kurumsal yapiyi gliglendirmek.

Stratejik Hedef 6.1.

Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve égrencilere katkisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Gergeklestirilen veli toplanti sayisi

Okul Aile Birligi Toplantisina katilan veli sayisi 124 140 160 175 180 190
Gergeklestirilen ev ziyareti sayisi 20 30 35 40 45 50
Gonulla veli uygulamasina katilan veli sayisi 6 6 8 10 12 15

Eylemler

Egitim 6gretim yili boyunca her sinif tarafindan en az 3 defa veli
toplantisi yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili sliresince

Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak

Kullanilmasini saglamak.

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda veli bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili sliresince

Rehberlik Servisi ve Sinif

sy . Egitim Ogretim yili sliresince
Ogretmenleri & & Y

Okul Yénetimi, Sinif Ogretmenleri

ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili stiresince

Ev ziyaretleri diizenli olarak yapilacaktir.

Okulumuzda velilerin katilimini destekleyecek kaynasma etkinlikleri

.. Egitim 6gretim yili sliresin
(bahar senligi, kutlamalar, turnuvalar vb.) yapilacaktir. gitim ogretim yili suresince

Okul Yénetimi, Sinif Ogretmenleri

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 200 TL

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

250 TL

2020

300 TL

350 TL

400 TL

500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 TL

6000 TL

7000 TL

8000 TL

9000 TL

10.000 TL

| TOPLAM 5200 TL

6250 TL

7300 TL

8350 TL

9400 TL

10.500 TL




VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda bes yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusillp karara baglanacaktir.

6.1.2 Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore ger¢eklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.



